De re-integratiemodule ondersteunt cliénten tijdens hun multidisciplinaire arbeidsrevalidatietraject bij een
succesvolle terugkeer naar werk. Het programma helpt cliénten om opgedane inzichten en vaardigheden direct toe
te passen in de werksituatie. Knelpunten worden zichtbaar, waardoor gerichte coaching en training mogelijk zijn.
Daarnaast biedt de module werkgevers praktische handvatten om het re-integratieproces samen met de
werknemer vorm te geven. Door de re-integratiemodule deels gelijktijdig met de arbeidsrevalidatie in te zetten,
wordt gewerkt aan een duurzame opbouw naar werk, afgestemd op de mogelijkheden van de cliént en de

werkomgeving.

Inzicht geven in de invloed van de werkplek en werkomgeving op gezondheid en functioneren.

Knelpunten in het werk en de werkomgeving signaleren en aanpakken, om werkhervatting mogelijk te maken.
De werkomgeving optimaliseren om de re-integratie van de cliént te bevorderen.

Opbouw naar duurzame werkhervatting in samenwerking met de werkgever.

De re-integratiemodule is bedoeld voor cliénten met (chronische) fysieke en/of mentale klachten die via
multidisciplinaire arbeidsrevalidatie, onder begeleiding van een specialistisch team en arbeidsdeskundige, willen

toewerken naar maximale werkhervatting.

Individuele werkgerichte coaching
Overleg met bedrijfsarts en werkgever
Werk(plek)bezoek
Werkhervattingsadvies
Knelpuntenanalyse

Advies werkgever en cliént

De module ondersteunt cliénten en werkgevers bij het vinden van de meest effectieve route naar duurzame
werkhervatting. De combinatie van arbeidsrevalidatie en de re-integratiemodule zorgt voor een geintegreerde
aanpak, waarbij zowel de gezondheid van de cliént als de aanpassingen in de werkomgeving centraal staan. De
werkgever ontvangt een schriftelijke rapportage met de stand van zaken, een analyse van knelpunten en
praktische re-integratieadviezen.

De re-integratiemodule loopt deels parallel aan het multidisciplinair arbeidsrevalidatie programma van 15 weken.
Vanaf week 7 wordt aan de hand van een opbouwschema gericht toegewerkt naar terugkeer in werk.

De kosten voor de re-integratiemodule zijn voor de werkgever of zijn verzuimverzekeraar.

De huisarts, bedrijfsarts of medisch specialist kan de cliént voor multidisciplinaire arbeidsrevalidatie aanmelden via
de website. De werkgever geeft akkoord voor deelname aan de re-integratiemodule.
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