Het NPO onderzoekt de cognitieve functies, zoals aandacht, concentratie, geheugen, informatieverwerking en
probleemoplossend vermogen. Dit onderzoek is belangrijk wanneer een objectief beeld nodig is van het
functioneren van de cliént, bijvoorbeeld in het kader van de Wet Verbetering Poortwachter. Daarnaast wordt het
ingezet bij vragen over neuropsychologische functies. Naast cognitieve vaardigheden worden ook
persoonlijkheidskenmerken en reactiepatronen onderzocht.

In kaart brengen van cognitieve beperkingen als gevolg van hersenbeschadiging of -aandoeningen.
Evalueren van de impact van deze beperkingen op het dagelijks leven en werk.

Meenemen van psychologische factoren in de beoordeling.

Verstrekken van gericht re-integratie- of behandeladvies.

Het NPO is geschikt voor cliénten met neurologische en/of cognitieve beperkingen, vaak als gevolg van ziekte of
een ongeval. Het ondersteunt het inzicht in relatie tot het werk of de mogelijkheden daartoe.

Intakegesprek met een (neuro)psycholoog.
Cognitieve tests uitgevoerd door een psychologisch medewerker.
Bespreking van de resultaten met de neuropsycholoog.

Het onderzoek wordt uitgevoerd volgens de richtlijnen van het Nederlands Instituut voor Psychologen (NIP)
en de Nederlandse Vereniging voor Neuropsychologie (NVN).

Een eindrapportage met een overzicht van de cognitieve mogelijkheden en beperkingen van de
werknemer. Hierin staat ook een re-integratie- of behandeladvies voor gerichte ondersteuning op de
werkvloer.

De kosten voor het NPO worden betaald door de werkgever.

1 dag, met mogelijke uitloop naar een 2e dag(deel).

Er volgt een schriftelijk rapport met de analyse en het advies.

De huisarts, bedrijfsarts of medisch specialist kan de cliént aanmelden via de e-mail of de website via
Rijndam.nl/arbeidsintegratie.
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